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Circolare n 81

OGGETTO: OGGETTO: COMUNICAZIONE SCIOPERO GENERALE PER L’INTERA GIORNATA DI
TUTTO IL PERSONALE - MARTEDI’ 12/11/2019 — ANIEF

Si informa che 1’organizzazione sindacale in oggetto hanno indetto per il giorno
martedi 12/11/2019 uno sciopero dell’intera giornata di tutto il personale.

La scuola, pertanto, potrebbe non poter assicurare il regolare svolgimento delle lezioni e garantisce
solo 1 servizi minimi essenziali.
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CIRC.N. 82

OGGETTO: COMUNICAZIONE SCIOPERO INTERA GIORNATA 12/11/2019 — COMPARTO
ISTRUZIONE DI TUTTO PERSONALE

Si comunica che per il giorno 12 NOVEMBRE 2019 sono state organizzate le sottoelencate azioni di
sciopero del personale scolastico:

- ANIEF: “Proclamazione sciopero del personale, delle istituzioni scolastiche ed educative statali per
I'intera giornata del 12 Novembre 2019”;

Si invitano, pertanto, le SS.LL. a sottoscrivere, per presa visione, la presente nota.

Siricorda, inoltre, che, in virtu di quanto previsto dalla normativa vigente (Legge n°146 del 12.06.90,
modificata dalla Legge n° 83 dell’11.04.00) le SS.LL. ma hanno la facolta di comunicare la propria
volonta di aderire o meno allo sciopero.

Si ritiene opportuno ricordare che la rinuncia allo sciopero effettuata dopo la comunicazione
di adesione equivale ad un’offerta tardiva di prestazione di lavoro legittimamente rifiutabile dallo

scrivente.




