
 
 

ISTITUTO COMPRENSIVO NETTUNO III 
A.S. 2014-15 

 
Delibera n. 123    del 30 ottobre 2014 

 
OGGETTO: Utilizzazione Fondo d’Istituto  a.s 2013-14 (art. 88 comma 1 CCNL / 06) 
 

IL CONSIGLIO  D’ISTITUTO 
 
VISTO    l’art. 88 comma 1 CCNL /06; 
VISTI I criteri di ripartizione del fondo stabiliti dal tavolo negoziale e dalla RSU di 

istituto 
VISTO                        Il Piano dell’offerta formativa 2014/15 
VISTO   il piano delle attività  deliberato dal collegio dei docenti per l’a.s.2014/15 
PRESO ATTO del fondo di istituto  per il corrente anno scolastico nonché delle economie 

accertate al  06 /10/ 2014, come da schema allegato predisposto dal DSGA 
e vistato dal Dirigente scolastico 

CONSIDERATO altresì che ai sensi dell’art 6 del CCNL/06 la contrattazione di istituto è stata 
estesa a tutti i finanziamenti destinati al salario accessorio del personale 
della scuola a prescindere dalla provenienza degli stessi 

 

D E L I B E R A  
 

1. Le risorse del fondo dell’istituzione scolastica per l’a.s 2014-2015 sono determinate come 
segue: 
n. addetti in organico di diritto                        89  x354,80 euro= 31577,20  euro lordo stato 
n. 4 punti di erogazione                                         4 x 2495,29 =   9981,16  euro lordo stato 
quota variabile indennità di direzione:                                            4379,10   euro lordo stato 
 
 
totale fondo intesa del 07/08/ 2014 
 al netto dell’indennità di direzione:                                                37179,26 euro lordo stato 
 
economie fis 2013 /14                            2973,44   euro lordo stato 
totale fis a disposizione       40152,70 euro lordo stato 
 

                 ovvero                                                                                          30258,30  euro lordo dip 
 
 
il fondo attualmente assegnato con nota MIUR n. 7077 del 25/09/2014 è pari ai 4/12 

. 
           Il fondo sarà così ripartito come da criterio stabilito dal tavolo contrattuale: 

 
           73 %  per il personale docente 
           27 % personale ATA  
 

2. distribuzione del fondo per la realizzazione del piano dell’offerta formativa  e per il 
funzionamento della scuola è finalizzata alla retribuzione delle seguenti attività: 

Personale docente:attività aggiuntive e funzionali  all’insegnamento necessarie alla realizzazione 
della programmazione curriculare e di ampliamento dell’offerta formativa prevista  nel POF e nel 
PA, compresa la partecipazione a saggi e manifestazioni; ogni attività deliberata dai docenti 



nell’ambito del POF: coordinatori nei consigli di classe, commissioni varie- (Pof, orientamento, 
visite istruzione, sicurezza e servizi utili per la comunità scolastica, responsabili sito web, e registro 
elettronico, responsabili laboratori multimediali, ); compensi ai collaboratori di presidenza nello 
svolgimento delle funzioni organizzative e gestionali. 
Personale ATA-collaboratori scolastici. Prestazioni necessarie a fronteggiare situazioni 
conseguenti alle assenze del personale e per il funzionamento della scuola; intensificazione di 
prestazioni lavorative in orario di servizio e prestazioni oltre l’orario d’obbligo, attività volte a 
favorire l’inserimento degli alunni nei processi formativi e di supporto al pof., assistenza alunni 
diversamente abili 
Personale ATA-assistenti amministrativi.prestazioni aggiuntive necessarie per fronteggiare 
esigenze straordinarie o contingenti, attuazione progetti volti a migliorare la funzionalità 
amministrativa, tecnica e didattica della scuola. Intensificazione orario  
 
La delibera è approvata con voto palese  all’unanimità dei presenti: 
voti favorevoli – nr. 14  /14     ; voti contrari -0 astenuti – nr. 0 
 
Nettuno, 30 ottobre  2014 
 
IL SEGRETARIO (pro tempore)    IL PRESIDENTE 
 
  Consigliere – Domenica Sabatelli                                         Consigliere  Claudio Nazaria 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
Avverso la presente delibera è ammesso reclamo al Consiglio d’Istituto ai sensi dell’art. 14, 7° comma, del  Regolamento  n°275/99, da  chiunque vi 

abbia interesse, entro il 15° giorno dalla data di affissione all’Albo  della  scuola.  Decorso  tale  termine la  deliberazione è definitiva  e contro di essa 

è esperibile ricorso  giurisdizionale  al TAR, ovvero  ricorso  straordinario  al  Capo  dello Stato  entro  il termine rispettivamente di 60 e 120 giorni 
dalla data di pubblicazione.  

 
 
Affisso all’albo della scuola in data ____________ 


