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IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA laL. 5 febbraio 1992, n. 104 e s.m.i.
VISTA laL.170/2010
VISTA la Direttiva Ministeriale 27 dicembre 2012
CONSIDERATA la Direttiva Ministeriale e la circolare del 6 marzo 2013;
VISTA laL. 107 del 13/07/2015
VISTO il D. Lgs. 66 del 13/04/2017
VISTO il D.lgs. 96/2019

INDIVIDUATE le disponibilita di tutte le parti componenti il gruppo di lavoro per I’inclusione

DECRETA

LA COSTITUZIONE DEL G.L.I. D’ ISTITUTO

cosi composto:

Dirigente Scolastico: Dr. Marco Di Maro

Referente Asl Roma 6

Servizi Sociali Comune di Anzio e Nettuno

Cooperative socio-assistenziali del territorio Kolbe Anzio - Cooperativa
Sociale “Pianeta Azzurro” Anzio

docente F.S. Prof. Claudio Peroncini ‘
Tutti i docenti di sostegno scuola Infanzia, Primaria, e secondaria di I grado
Docenti referenti: Krizia Petriconi, Libera M. Totaro, M. Luisa Amelio,
Pasquariello Giovanna

Genitori dei tre ordini di scuola: Ranucci Pamela, Russo Giorgia
pers.le A.T.A. Rosa Mincieli

Art. 1) Convocazione e Presidenza del GLI .

Le riunioni del GLI sono convocate e presiedute dal Dirigente Scolastico o, in sua assenza, dal
referente BES/DSA d’Istituto

Art. 2) Competenze del Gli
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L'azione del Gruppo di lavoro per I’inclusione ¢ riassunta in competenze di tipo organizzativo,
progettuale e valutativo. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei componenti. Di ogni seduta
¢ redatto apposito verbale.

Art.3) In relazione alle necessita, il GLI € convocato: —in forma plenaria, almeno due volte nell’anno
scolastico, con la partecipazione di tutti i componenti

Art.4) Al GLI in forma plenaria sono assegnate le seguenti attribuzioni:

-rilevazione degli alunni con BES presenti nella scuola, tramite le verifiche, specifici indicatori per
la valutazione e strumenti operativi, raccolta e documentazione degli interventi didattici, educativi e
formativi, in funzione di azioni organizzative in rete tra le scuole per: la diffusione delle metodologie,
dei metodi e delle strategie in atto e 1’uso delle risorse condivise;

—organizzazione conduzione di focus e confronto sui casi;

—consulenza e supporto ai colleghi sulle strategie e le metodologie di gestione delle classi;
—rilevazione, monitoraggio, valutazione del livello di inclusivita della scuola;

—raccolta e coordinamento delle proposte formulate dai singoli GLI in seduta dedicata operativi sulla
base delle effettive esigenze tradotte nel P.D.P.

—elaborazione di una proposta di Piano Annuale per I’Inclusivita e suo aggiornamento riferito a tutti
gli alunni con BES e alunni diversamente abili

Art.5) Le riunioni del GLI in seduta dedicata sono equiparati alle sessioni di lavoro dei GLH operativi
di progettazione, verifica e stesura del P.D.P. dell’alunno.

Art.6) Pubblicazione atti

Il presente Decreto viene diffuso tramite il Sito internet di questo Istituto e comunicato ai Componenti
dei Gruppi di Lavoro

Nettuno, 21/10/2019
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