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�
MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELLA RICERCA E DELL’UNIVERSITA’ 

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO  
� � �                 ISTITUTO COMPRENSIVO “NETTUNO III” 

18° CENTRO TERRITORIALE PERMANENTE ISTRUZIONE IN ETA’ ADULTA  
Via  OLMATA, 86   00048 NETTUNO   ����06 9881356  fax 06 98600505  

 � rmic8d2002@istruzione.it – rmic8d2002@pec.istruzione.it 
C.F. 97713050587 

 
 
Prot.n.4243/31 
Nettuno 11/10/2013 

       All’Albo Istituto 
 

Al sito Web 
  

Alle Istituzioni scolastiche di 
Roma e Provincia 

 
 
 

BANDO PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI ESTERNI 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
VISTE le proposte progettuali avanzate dai docenti per l'anno scolastico 2013/14 che 
definiscono il piano per l'offerta formativa per l'a.s.2013/14; 
• VISTO il Decreto Legislativo 12 Aprile 2006 n.163 "Codice dei contratti pubblici relativi ai 
lavori, servizi e forniture in attuazione delle direttive 2004/17/CE e 204/18/CE; 
• VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n. 2 del 11/03/2008; 
• VISTO il D.I. n. 44 del 1.02.2001 e in particolare gli articoli 32, 33 e 40 che disciplina 
l’attività negoziale delle Istituzioni Scolastiche; 
• VISTO il DPR 275/99 "Autonomia Scolastica"; 
• CONSIDERATO che presso l’Istituto non è stato possibile reperire personale docente 
disponibile e provvisto delle specifiche competenze; 
• CONSIDERATO che per l’anno scolastico 2013/14 si rende necessario procedere 
all'individuazione dei contraenti cui conferire il contratto di prestazione 
d’opera per l’arricchimento dell’offerta formativa, per l’attuazione di alcuni progetti inseriti nel 
P.O.F. a.s. 2013/14 
 

INDICE 
Capo 1 
la selezione per il reclutamento di docenti esperti  esterni, mediante contratti di prestazione d’opera 
sia in forma individuale sia tramite Associazioni, cui affidare compiti di insegnamento e/o di 
collaborazione  per i seguenti progetti curriculari: 
 

� Insegnamento di Educazione musicale “Musica attiva”; 
� Progetto storico archeologico; 
� Lavorazione del vetro “imparare l’arte del vetro” 

 
 
 
 
 
 



2 
 

Capo 2  
Requisti per la presentazione della domanda 
 
Può presentare domanda di partecipazione chiunque possa dimostrare di possedere significative 
competenze professionali, scientifiche e/o artistiche nell’ambito dell’area didattica richiesta, 
comprovate da: 

� Titoli professionale di accesso specifici per quanto attinente al progetto; 
� Curriculum personale e  professionale; 
� Esperienze pregresse nello stesso campo o in campi affini, con particolare riferimento alle 

istituzioni scolastiche (di primo grado dell’Istruzione). 
 
Capo 3 
Durata, compiti e modalità di svolgimento 
 
L’esperto a cui sarà conferito l’incarico dovrà concordare con il Dirigente Scolastico il calendario 
della propria attività che dovrà in ogni caso concludersi entro e non oltre il 31 Maggio 2014 
 
Capo 4 
Domande e termine di presentazione 
 
La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice, indirizzata al Dirigente 
Scolastico dovrà pervenire entro le ore 12.00  del 21/10/2013,  all’ufficio di segreteria di Via Olmata 
86   Nettuno, in plico chiuso, firmato e contenente la dicitura “Progetto di …………………”. 
Farà fede il timbro postale 
La domanda dovrà riportare i seguenti dati: 
• dichiarazione in autocertificazione della veridicità delle informazioni contenute nella domanda; 
• generalità; 
• recapiti; 
• codice fiscale; 
• status professionale; 
• titoli; 
• l’area didattica alla quale si intende partecipare; 
• dichiarazione che in caso di necessità di rescissione del contratto da parte dell'esperto per 
sopraggiunti imprevisti motivi, questi svolgerà comunque le attività in corso, assicurando la 
continuità del servizio fino a stipula di nuovo contratto con un terzo; 
• dichiarazione relativa all’accettazione di rescissione dal contratto da parte dell’Istituzione 
scolastica in ogni momento l’Ente lo ritenesse opportuno, senza richiesta di alcun tipo di 
risarcimento e preavviso; 
• programma delle attività (comprensivo di proposta oraria), nel quale è esplicitata la coerenza con 
la programmazione curricolare e le correlazioni tematiche con le diverse discipline; 
• l'indicazione del costo lordo/ora per classe o alunno; 
• l'impegno a mantenere il costo inalterato per l'intero anno scolastico; 
• la dichiarazione che il costo è omnicomprensivo e non darà adito ad ulteriori richieste a qualsiasi 
titolo previste; 
• il numero minimo di alunni partecipanti richiesto per dare avvio all'attività; 
• dichiarazione di essere in possesso di assicurazione RC verso terzi e assicurazione infortuni; 
OPPURE dichiarazione di essere disposto, alla stipula del contratto, ad aderire a proprie 
spese all'assicurazione RC verso terzi e infortuni stipulata dall’Istituto; 
• di rilasciare regolare fattura secondo il regime fiscale di appartenenza ( es. libero professionista, 
ONLUS ecc.); 
• di non aver riportato condanne penali per delitti non colposi e non essere destinatario di 
provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di 
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 
• di non avere procedimenti penali pendenti; 
• l’autorizzazione al trattamento, anche in modo informatizzato, dei dati personali ai sensi dell’art. 
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13 del DLgs 196 del 2003 (Codice sulla Privacy); 
• DURC aggiornato o doc. equivalente; 
• firma originale. 
Gli interessati dovranno inoltre presentare il curriculum vitae da cui risulti: 
 
• il possesso di laurea e/o titoli specifici per l’area didattica prescelta; precedenti esperienze 
lavorative nel settore richiesto; 
• attività didattica svolta in precedenza in corsi similari in Istituti Scolastici; 
• partecipazione a progetti finanziati dagli Enti locali e Territoriali. 
 
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità nel caso di dispersione di comunicazioni 
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento di recapito, né per eventuali disguidi postali o telegrafici, 
comunque, imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 
 
Si precisa che questa Istituzione scolastica si riserva il diritto di invitare esperti e/o Associazioni di 
comprovata esperienza o qualità formativa di cui abbia avuta testimonianza in precedenti 
collaborazioni; questi ,naturalmente, dovranno presentare sempre in busta chiusa quanto 
sopraindicato. 
 
 
Capo 5 
 Valutazione della domanda 
 
 
La valutazione sarà effettuata, da una commissione presieduta dal Dirigente Scolastico al 
cui  insindacabile giudizio è rimessa la scelta dell’esperto a cui conferire l’incarico. 
 
 

CRITERIO INDICATORI  PUNTI 
 

Laurea / titolo di studio equivalente alla laurea Punti 10 
 

 

Possesso oltre quello di accesso di titoli specifici 
afferenti 

la tipologia di intervento 
 

1 punto per ogni titolo 
fino 

a un massimo di punti 3 
 

 

Attestati di partecipazione a corsi di formazione 
inerenti 

la qualifica richiesta 
 

1 punto per attestato: 
massimo 3 punti 

 

 

Precedenti esperienze nell'ambito di corsi similari 
rivolti 

a bambini e ragazzi frequentanti la scuola primaria 
e 

secondaria di primo grado (negli ultimi 5 anni) 
 

1 punto per ogni anno 
fino 

a un massimo di punti 4 
 

 

Precedenti esperienze lavorative nell’istituto 
valutate 

positivamente 
 

3 punti per ogni progetto 
fino a un massimo di 

punti 9 
 

 

Esperienza nell'insegnamento a bambini in 
difficoltà di 

apprendimento e/o in situazione di disagio 

5 punti 
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Appartenenza a Cooperative o Organizzazioni che 
possono garantire l’immediata sostituzione in caso 

di 
impedimento o assenza temporanea 

 

2 punti 
 

 

Qualità del progetto valutata dalla commissione fino a punti 10 
 

 

Gratuità per classe 
 

1 punto per ogni gratuità 
fino ad un massimo di 5 

 

 

Minor onere economico punti 8 
 

 

 
A parità di punteggio risulterà titolo preferenziale la continuità dell’attività effettuata all’interno 
dell’Istituto Comprensivo e numero di gratuità per classe. 
 
Capo 6 
Erogazione compenso 
Il compenso spettante sarà erogato al termine della prestazione previa presentazione della 
relazione finale, della dichiarazione con la calendarizzazione delle ore prestate, della 
presentazione della fattura, della dichiarazione del c/c dedicato e se soggetto del DURC. 
 
La partecipazione alla gara non vincola l’Amministrazione appaltante che avrà facoltà, a proprio 
insindacabile giudizio, di non procedere all’aggiudicazione senza che ciò comporti pretesa  alcuna 
da parte dei concorrenti. 
 
Capo 7 
Conferimento dell’incarico 
Il Dirigente Scolastico convocherà gli esperti individuati dalla commissione di cui al capo 
precedente, per conferire loro l’incarico mediante stipula di un contratto di tipo occasionale o, se 
ricorrono gli estremi di collaborazione a progetto. 
Il Dirigente Scolastico si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una 
sola domanda pervenuta, pienamente rispondente alle esigenze progettuali o di non procedere 
all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio. 
Gli aspiranti dipendenti della P.A. o da altra amministrazione dovranno essere autorizzati e la 
stipulazione del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione. 
Il trattamento economico previsto sarà corrisposto per quanto effettivamente svolto, previa 
consegna dei registri e dei documenti di valutazione, su rilascio di fattura/dichiarazione ed a 
seguitodell’accreditamento dei fondi da parte di coloro che finanziano l’iniziativa. 
La scuola si riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi in caso di mancata 
attivazione dei corsi previsti o di modificare il numero di ore previste dal progetto. 
 
Capo 8 
 Esclusione domande 
Saranno escluse dalla valutazione le domande: 
• pervenute oltre i termini previsti; 
• pervenute con modalità diverse da quelle previste nel presente bando; 
• sprovviste delle firme in originale dell’esperto e/o legale rappresentante azienda/associazione; 
• sprovviste degli allegati previsti nel presente bando (Progetto, curriculum vitae); 
• sprovviste anche parzialmente delle dichiarazioni richieste nei precedenti punti 
 Nessuno compenso è riconosciuto ai concorrenti per le spese sostenute per la compilazione 
dell’offerta. 
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Capo 9 
Valutazione del servizio 
Coloro che avranno l’affidamento dell’incarico, saranno soggetti a controllo e valutazione mediante 
monitoraggio in itinere. In caso di riscontrata inadeguatezza nell'espletamento del servizio 
l’Amministrazione procederà all’ immediata rescissione contrattuale. 
Al termine del rapporto di lavoro, l'operatore/esperto sarà soggetto a valutazione complessiva da 
parte dell’utenza che abbia usufruito del servizio 
 
 
Coloro che hanno già presentato Offerte le debbono riprodurre secondo il presente avviso. 
 
Capo 10 
pubblicazione 
Il presente bando pubblicato sul sito dell’istituzione scolastica (www.ennioviscanettuno.it) , è 
affisso all’Albo dell’istituto,pubblicato sul sito della scuola ed inviato per posta elettronica alle 
istituzioni scolastiche con richiesta di pubblicazione. 
 
 
ALLEGATI: 
allegato 1: domanda per la partecipazione al bando pubblico per il reperimento di esperti esterni; 
allegato 2: dichiarazione dati personali e fiscali del personale estraneo alla pubblica 
amministrazione. 
 
f.to IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
Il Direttore dei Servizi generali e Amministrativi 

Silvia Marchegiani 
 

 
f.to       IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
         Prof.ssa Anna Maria Cervoni 
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Allegato n.1 
 

Al Dirigente Scolastico 
 

…………………………�

 
DOMANDA PER LA PARTECIPAZIONE AL BANDO PUBBLICO PER IL 

REPERIMENTO DI ESPERTI ESTERNI 

da riprodurre a cura del concorrente in forma individuale    

II/la sottoscritto/a ________________________________________________________________________ 

nato/a a ______________________ il __________________ e residente a __________________________ 

in via ______________________________________________ n. ______ cap __________ prov. ________ 

status professionale ______________________ titolo studio ______________________________________ 

codice fiscale _________________________________ tel ____________________________________ 

fax  _______________________________ e-mail ____________________________________________ 

CHIEDE 

di poter svolgere attività, in qualità di esperto esterno, nei moduli previsti dal Piano Offerta Formativa di 
seguito specificati:  

o  _____________________________ 

o  _____________________________ 

A tal fine allega:  

� curriculum vitae completo di tutte le esperienze che danno punteggio per il bando di interesse; 
� altra documentazione utile alla valutazione (specificare)  _________________________________  

Il sottoscritto/a dichiara sotto la propria responsabilità di:  

essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea 
(requisito non necessario per i docenti madrelingua);  

godere dei diritti civili e politici;  

non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 
l'applicazione di misure di prevenzione, di decisione civile e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziario;  

essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;  

II/la sottoscritto/a si impegna a svolgere l'incarico senza riserve e secondo il calendario approntato 
dall'Istituto.  
II/la sottoscritto/a autorizza al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.L.vo n. 196/2003.  
II/la sottoscritto/a dichiara di essere a perfetta conoscenza di tutti i termini del bando che accetta senza 
riserve.  

(data) __________________      (firma) _____________ 
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Allegato n.2 
Al Dirigente Scolastico 
………………………… 

 
 

DICHIARAZIONE DEL PERCIPIENTE AI FINI FISCALI E PREVIDENZIALI 
PERSONALE ESTRANEO ALLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 

 
__l__ sottoscritto___________________________________ nat ____ (Prov . ) il 
_________________ residente a_________________ Via _________________ n___. 
Tel _________ 
Codice fiscale______________________ Partita IVA___________________________ 
relativamente alla prestazione di cui al contratto prot. n ____________�

D I C H I A R A sotto la propria responsabilità 
 

|_| di essere in possesso della partita IVA n. _________________________ e di rilasciare regolare fattura o 
parcella; 
|_| di non essere in possesso di partita IVA e che l’attività svolta è una prestazione occasionale, soggetta a 
ritenuta d’acconto del 20%; In tal caso si impegna a comunicare all’inizio del rapporto di lavoro o 
tempestivamente durante lo svolgimento dello stesso, il superamento del reddito di € 5.000,00 annui 
lordi derivante da attività di prestazione occasionale; 
|_| che l’attività svolta è una collaborazione coordinata e continuativa con iscrizione alla gestione separata 
INPS di cui all’art. 2, c. 26 Legge 8/8/95 n. 335 e quindi: 
a) soggetto al contributo previdenziale del 14% 
b) soggetto al contributo previdenziale del 10% in quanto già assoggettato a contribuzione 
previdenziale obbligatoria. 
__ L__ sottoscritt _____ si riserva altresì di comunicare tempestivamente ogni variazione a quanto sopra 
dichiarato. 

FORMA DI PAGAMENTO�

Accredito presso l’Istituto 
 
Agenzia n. 
 
Città 
 
C/C Bancario n 
 
ABI 
 
CAB 
 
IBAN 
 
Intestato a�
 
Dichiara, inoltre, di aver preso visione dell’informativa di codesta Scuola ai sensi del D.Lgs. 196/2003 «Codice in 
materia di protezione dei dati personali», art. 13; di essere informato che i dati sopra conferiti sono prescritti dalle 
disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti; che verranno utilizzati esclusivamente per tale 
scopo e nei limiti stabiliti da tale D.Lgs, nonché dal Decreto Ministero Della Pubblica Istruzione n.305/2006 
«Regolamento recante identificazione dei dati sensibili e giudiziari….». 
 
 (data) __________________      (firma) _____________ 
 
 
 


